


Evolucion del Derecho Penal en la
Republica Dominicana
De la Escuela Positivista del Codigo
Napoleonico (1884) hacia el
paradigma dogmatico contemporaneo
de la Imputacion Objetiva en el Nuevo
Caodigo Penal.
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CODIGO PENAL DOMINICANO - PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Sintesis de los Articulos 1 y 2: Derechos Fundamentales y Principios Rectores del Derecho Penal

‘ Derechos

@ Fundamentales
Reconocimiento de la
supremacia de los
derechos fundamentales de
la persona consagrados en
la Constitucion, tratados
internacionales y

jurisprudencia del Tribunal
Constitucional.

Sin conducta prohibida u
ordenada de manera
precisa por la ley previa, no
hay sancion. Prohibicion
absoluta de remision a
normas de menor jerarquia.

Interpretacion
Estricta

Personalidad
de Penas

La ley penal no se aplica a
hechos anteriores, salvo
gue beneficie de manera
directa a la persona
imputada, sub judice o
cumpliendo condena.

Prohibicion de analogia e
interpretacion extensiva,
salvo que favorezcan al
Imputado o persona
condenada.

Responsabilidad
estrictamente individual e
intransferible. Cada quien
responde solo

POr Sus propios actos.
Nadie paga por hechos
ajenos.

Q Responsabilida

No hay responsabilidad sin
hecho punible (tipico,
antijuridico y culpable).
Exclusion de castigo por
meros pensamientos o
creencias internas.




%>y Culpabilidad

Exige actuar con dolo o
culpa. Ninguna persona es
culpable si no le era
exigible actuar de otro
modo en su situacion.

El fin primordial de la pena
es la reeducacion y
reinsercion social. Quedan
totalmente proscritos los
trabajos forzados.

La pena debe ser
estrictamente proporcional
al nivel de culpabilidad y a
la gravedad de la lesion o
puesta en peligro
provocada.

Prohibicion absoluta de
Imponer penas que resulten
iInhumanas, crueles,
degradantes o contrarias a
la dignidad humana.

Nadie puede ser juzgado ni
sancionado mas de una
vez por el mismo hecho
ante identidad de sujeto,
hecho y fundamento (non
bis in idem).

Toda disposicion de la ley
penal se interpretaray
aplicara siempre en el
sentido mas favorable a la
persona imputada.




Minima
Intervencion

Las conductas solo se
consideran punibles si
lesionan o ponen de
manera real en peligro un
bien juridico protegido por
la norma.

El derecho penal opera
como ultima ratio (ultimo
recurso). Se priorizan la
prevencion y la justicia
restaurativa subsidiaria.

Aplicable a infracciones
cometidas en territorio
dominicano o con efectos
en el, salvo excepciones de
tratados internacionales o
crimenes graves.




La Matriz del Cambio: Sintesis Macro

El Sistema
Anterior (1884)

El Nuevo
Paradigma (2025)

Espectro de Delitos

Limitado a crimenes tradicionales

Mas de 70 nuevas tipificaciones
(Ciberdelitos, ambientales, trata)

Limite de castigo
individual

Tope estricto de 30 anos

Aumento a 40 anos para delitos de
gravedad extrema

Acumulacion de
penas

Limite de 30 anos,
independientemente de la cantidad
de delitos

Sistema acumulativo de hasta 60 anos
por multiples crimenes graves

Alcance de la
responsabilidad

Exclusivamente personas fisicas

Introduccion de la responsabilidad
penal de personas juridicas




Eximentes de responsabilidad Penal (Parte 1)

Eximente

Constrenimiento
o fuerza
irresistible

Acto reflejo

Error de tipo
invencible

Error de
prohibicion
invencible

Base Legal

Articulo 16

Articulo 16

Articulo 17

Articulo 17
(Parrafo)

Concepto Juridico

Conducta realizada bajo una coaccion
externa insuperable que anula Ia
voluntad del autor.

Movimiento corporal involuntario, sin
participacion de la voluntad ni control
consciente.

Desconocimiento insuperable de un
elemento constitutivo del tipo penal;
elimina la tipicidad de la conducta.

Conviccion invencible y erronea,
basada en circunstancias inevitables, de
que el acto se realizaba conforme a la

ley.

Ejemplo Practico

Una persona es amenazada con un arma de
fuego para obligarla a abrir la caja fuerte de una
institucion bancaria bajo coaccion directa.

Un conductor sufre un espasmo muscular
involuntario severo que le hace pisar
bruscamente el acelerador y colisionar con otro
vehiculo.

Un cazador dispara en una zona autorizada
creyendo firmemente que apunta a un animal, sin
poder percatarse de que se trata de una
persona oculta entre los arbustos.

Un ciudadano extranjero realiza una conducta
perfectamente legal en su pais de origen,
prohibida localmente... crucerista fumando
marihuana en el malecon de Puerto Plata.



Eximentes de responsabilidad Penal (Parte 2)

Eximente /
Atenuante

Legitima
defensa

Casos
presumidos de
legitima
defensa

Estado de
necesidad

Excusa legal de
la provocacion

Base Legal

Articulo |8

Articulo 19

Articulo 20

Articulo 21

Concepto Juridico

Acto necesario para repeler una
agresion actual, inminente e
injustificada en defensa propia o ajena.

Supuestos legales especificos que

configuran legitima defensa (ejemplo:

fractura de entrada a casa habitada).

Lesion de un bien juridico ajeno para
evitar un mal mayor, actual o
inminente, no provocado.

Atenuacion o exclusion de severidad
punitiva ante delitos de sangre
precedidos de provocacion o violencia
grave.

Ejemplo Practico

Una persona repele con proporcionalidad los
golpes de un agresor que lo ataca de manera
subita en la via publica para lesionarle
gravemente.

Un residente repele la incursion de un intruso
que fractura la puerta principal de su hogar en
horas de la madrugada.

Romper la ventanilla de un vehiculo ajeno para
rescatar a un menor que se encuentra
encerrado y en riesgo inminente de asfixia por
golpe de calor.

Un individuo repele con golpes inmediatos una
agresion verbal amenazante y violencias fisicas
graves perpetradas en su contra por el ofendido.



Actualizacion del Codigo Penal

Nuevos Tipos Penales y
Homicidios Agravados

Analisis juridico-sancionador de las figuras delictivas relativas a la vida

humana, feminicidios, induccion al suicidio y sicariato.



Homicidio Simple (Art. 91)

Concepto base: Quien mate dolosamente a otro comete

homicidio.

L. Prisién Mayor: Sancionado con diez a veinte
anos de prision.

Multa: Veinte a treinta salarios minimos del sector
publico.

+° Naturaleza: Constituye la infraccién fundamental
contra la vida en el ordenamiento penal basico.




Homicidio Agravado:
Premeditacion y Conexidad (Art. 92)

I, Sancion Severa: Treinta a cuarenta anos de prision

mayor y multa de 50 a 1,000 salarios minimos.

°») Asesinato: Si se comete con premeditacion o
acechanza

%8 Conexidad: Si precede, acompana o sigue a otro
homicidio u otra infraccion muy grave.

O Impunidad: Si busca facilitar otra infraccion, asegurar
fuga o impunidad.




Homicidio Agravado:
Proteccion Reforzada (Art. 92)

Vulnerabilidad y Familia Funcion Publica y

Conyuges
* Cometido contra ninos, ninas o
adolescentes. * Altos dignatarios, jueces,
* Ascendientes, descendientes en legisladores, Ministerio Publico y
cualquier grado o adoptivos. agentes del Estado en funciones.
* Parientes colaterales en segundo » Testigos, querellantes, actores
grado. civiles o abogados postulantes en
* Personas vulnerables (edad, procesos.
enfermedad, discapacidad, « Conyuge, excdnyuge, conviviente o
embarazo). exconviviente.
* Crimenes por ideologia, politica,
religion o sexo




Feminicidio (Art. 93)

Definicion esencial: Causa la muerte de una mujer en
razon de ser mujer, independientemente de la edad o

relacion de pareja.

UL Sancién: Pena de treinta a cuarenta afos de
prision mayor.

@ Multa: Cincuenta a mil salarios minimos del sector
publico.

+° Enfoque de Género: Reconoce el odio estructural
y la discriminacion como moviles del delito.




Feminicidio Agravado (Art. 94)

. Pena Maxima: Cuarenta anos de prision mayor y

multa fija de mil salarios minimos.

Victimas vulnerables: Nifas, adolescentes,
envejecientes o discapacitadas; mujeres embarazadas.

x Incumplimiento: Violacion de ordenes de
proteccion o medidas sociojudiciales previas.

© Abuso de poder: Prevalimiento de confianza,
familiaridad, superioridad o antecedentes de violencia.




Feminicidio Conexo (Art. 95)

Concepto: Quien quita la vida a una mujer sin esta ser su
objetivo principal, en el entorno de un escenario de

violencia feminicida

UL Sancién: Veinte a treinta afios de prision mayor.

Multa: Treinta a cuarenta salarios minimos del sector
publico

&~ Alcance: Sanciona el dafo colateral fatal dentro de
contextos de violencia de género extrema.




Induccion y Cooperacion al Suicidio (Arts. 96 y 97)

Induccion (Art. 96) Cooperacion (Art. 97)

* Base:2 a 5 anos de prision e Base:5 a 10 anos de prision
menor y multa de 9a |5 mayor y multa de 10 a 20
salarios. salarios.

* Agravada (Parrafo): 5 a 10 * Agravada (Parrafo): 10 a 20
anos si la victima es nino/a, anos de prision si concurren
vulnerable, con trastornos los supuestos de
mentales, embarazada o vulnerabilidad del Art. 96.
vinculo afectivo/laboral.




Sicariato (Art. 98)

Definicion: Planificar, encargar, ordenar o ejecutar de

manera directa o indirecta un asesinato a cambio de una

remuneracion o promesa.

L. Sancién: Treinta a cuarenta afios de prision mayor.
@ Multa: Cincuenta a mil salarios minimos del sector
publico.

&’ Coautoria Ampliada: Castiga tanto al mandante
como al ejecutor material del encargo criminal.




"VIOLACIONENLA °

RELACION DE PAREJA
ES DELITO DESDE 1997

LA VIOLACION SEXL,INBLUSG DENTRO DE UNA RELACION DE PAREJA
(ACTUAL 0 PASADA). NO ES UN DELITO NUEVO. CONSTITUYE UN HECHO
PUNIBLE GRAVE DESDE 1997, SASTIGADO CON TODO EL RIGOR DE LA LEY.
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HACER UN VIDEO FALSO CON FINES ILICITOS
USANDO [A U OTRAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS. ES UN DELITO

CUNSEBUENCIAS RENALRESISEVERAS
& | & |6

VIDEQO MANIPULADO ~ USO CON FINES I]ELITU
(DEEPFAKE) ILICITOS PENAL




Registro Nacional de Agresores

Herramienta de Control y Prevencion: Base de
datos oficial para el seguimiento de personas condenadas

por violencia de genero, intrafamiliar y delitos sexuales.

Ll Control sistematico: Registro centralizado de
infractores con sentencia firme para evitar la
reincidencia.

Proteccion ciudadana: Permite a las
instituciones del Estado verificar antecedentes y restringir
reingresos a areas sensibles.

/»~ Efectividad legal: Garantiza el cumplimiento de
inhabilitaciones y medidas de coercion complementarias.

"y GOBIERNOpy | MINISTERIO DE
7P PARAGUAY | iboLescexcia

Procedimientos para

solicitar el Certiﬁcado de

del Registro Nacional
de Agresores Sexuales
de Nifias, Nifios y Adolescentes
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Codificando el Siglo XXI:

Violencia Digital, Economica y Psicologica

Bullying y Ciberbullying:

Tipificacion inedita.
Penalidad: Hasta 10 ahos de
prision (bullying severo)ode2 a5
anos para ciberbullying

Autosecuestro:

Contexto: Fingir el propio secuestro

para beneficio economico.
Penalidad: 2 a 5 anos de prision

Violencia Economica:

Contexto: Domestico. Reconoce el
control financiero como abuso.
Penalidad: 2 a 5 anos de prision.

#». Espectro Ampliado:
-

essee [NUevOs marcos normativos para:

- e C(Ciberdelitos avanzados

* Trata de personas
* Delitos ambientales
* Reproduccion asistida no consentida




El Actor Corporativo:

Responsabilidad penal de Personas Juridicas

Menu de Sanciones:

@ Multas millonarias

Detonante: Activacion: :ﬁ__ Disolucién judicial de Ia
La empresa o entidad El Estado invoca el entidad
comete un c.IeIito’ en su ‘ Articulo 3,9 .del ‘ ﬁ Suspensién temporal de
beneficio o interes Nuevo Codigo .

actividades

@ Prohibicion absoluta de
contratar con el Estado

& Publicacién obligatoria de
la sentencia



Protegiendo lo nuestro

/ pilares de confianza y transparencia.Analisis de los delitos de corrupcion y

proteccion al patrimonio publico en la Republica Dominicana.



Corrupcion como delito autonomo

Marco Legal (Art. 284): La corrupcion constituye un

delito autonomo en la legislacion penal dominicana.

LL Tutela estatal: Penaliza expresamente toda
conducta que afecte los bienes y fondos del Estado.

Transparencia: Establece mecanismos firmes de
persecucion contra el abuso de poder y funciones publicas.




Delitos en Contrataciones Publicas

Contratos a Dedo Precios Alterados

Escoger contratistas sin licitacion Inflar o bajar artificialmente montos de

publica como manda la ley. compras o ventas estatales.

Obras Fantasmas

Pagar por trabajos o suministros que

jamas fueron realizados.




Delitos del Codigo Penal en el Sector Publico

Peculado

Desfalco

Concusion

Prevaricacion

Descripcion Esencial Sancion Principal

Uso o apropiacion indebida de bienes o

S A g Prision de 3 a 10 anos + doble de devolucidon

Apropiacion de fondos publicos bajo Prision de 3 a 10 anos + inhabilitacion de por
custodia del funcionario. vida

Cobrar montos superiores a la ley o por Prision de 3 a 10 afos + multa de 20 a 60
servicios gratuitos. salarios

Toma de decisiones contrarias a la ley a Prision de 3 a 10 anos + inhabilitacion
proposito por jueces/funcionarios. perpetua



Soborno y trafico de influencias

Cohecho pasivo Cohecho activo

Funcionario que acepta dinero o Particular que entrega dadivas u
favores para corromper sus funciones. ofrece sobornos a autoridades.

Trafico de Influencias

Usar conexiones politicas o
jerarquicas para obtener ventajas
ilicitas.
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Blindaje contra la corrupcion y el abuso de poder

Cohecho y trafico Uso excesivo de la Violacion de domicilio
de influencias fuerza publica por autoridad

Alcance: Modalidades activas Alcance: Policias y militares Alcance: Irrupciones ilegales
y pasivas en el ejercicio de sus sin el debido proceso
funciones
Sancion: 5 a 10 anos de Sancion:2 a 3 anos Sancion:2 a 3 anos
prision. Incluye multas de prision de prision

proporcionales y posible
inhabilitacion.
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Delitos contra el honor:

Precision terminoldgica y penal

=

DIFAMACION/DIMACION
PERJURIO EXTORSIVA

Accion: Dar falso testimonio Accion: Imputar a alguien un Accion: Expresar deshonra o
bajo juramento ante una hecho falso especifico que menosprecio contra una
autoridad competente pueda danar su honra o persona, afectando su

y reputacion dignidad (sin imputar un
Sancion: hecho especifico)
2 a 5 anos de prision
Sancion: Sancion:
| a 3 anos de prision | 2 2 anos de prision

o multa o multa




La Arquitectura de
la Responsabilidad

Penal Corporativa

Guia estratégica sobre la Ley 74-25
para directivos y oficiales
de cumplimiento.
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/De la mitigacion de riesgos

a la exoneracion legal. ‘/




El nuevo imperativo corporativo:

Riesgo, Extension y Defensa

El Riesgo

Las personas juridicas ahora
responden penalmente por
los delitos de sus equipos si
existen fallas en los deberes
de direccion, control 0
supervision.

¥ &

La Extension

La "infeccion penal" no se
detiene en lafilial. La
responsabilidad puede escalar
hasta la empresa matriz
(Holding) si hubo tolerancia o
negligencia.

El Escudo

Elriesgo es inevitable, pero la
culpa no. Un Programa de
Cumplimiento Normativo
efectivo puede atenuar las
penas o exonerar por
completo a la organizacion.



La Ecuacion de |la Responsabilidad
(Articulo 8)

Acto Punible Falla Corporativa
Delito cometido por un 6rgano, Incumplimiento de la empresa
representante o subordinado en en sus deberes de direccion,
representacion de la empresa. control o supervision.

Responsabilidad
Penal Corporativa

La empresa no es castigada por el delito del empleado, sino por su propio incumplimiento preventivo.




El Efecto Domino en Grupos
COrp0ratiVOS (MOdiﬁcaCién Art 11) La responsabilidad penal asciende a

la empresa matriz o controladora si
se demuestra que esta mantuvo el
T AN control (legal o de hecho) y:

NN
ﬂ}(\\\‘ 7 I Intervino, ordeno, dirigi6 o

autorizo la infraccion.

Tolero o se beneficio
conscientemente del delito.

PN

organizacion que facilitd el crimen.

Incumplié su propio deber de
supervision sobre la filial.

e I Cred un defecto grave de
X




El Espectro de Consecuencias Legales

Il

! \ y

Responsabilidad Total

Negligencia. Ausencia de

programas de control; tolerancia
ejecutiva y beneficio corporativo
del ilicito.

Atenuacion de Penas

Accion Correctiva. Programas
parciales, cooperacion post-

delito, remediacion y auto-reporte
temprano. (Parrafo [Il). E

\;

— 4

y
Exoneracion / Inmunidad

Diligencia Debida. Programas
robustos evadidos por sabotaje 0

fraude; delito exclusivo en perjuicio
de la empresa. (Parrafos [V y V).




El Escudo Corporativo:
Atenuantes vs. Eximentes

Atenuacion
(Reduccion de pena)

Cuando el escudo falla
pero la empresa actua
correctamente
post-incidente.

La Ley 74-25 no busca destruir empresas; busca incentivar la
cultura ética. La legislacion provee mecanismos precisos para
proteger a la persona juridica cuando ocurre un incidente
aislado, dividiendo la defensa en dos categorias fundamentales.

Exoneracion
(Cero responsabilidad)
Cuando el escudo era

robusto pero fue burlado por
fraude o sabotaje.



Circunstancias de Exoneracion [Inmunidad Penal}

La empresa no responde penalmente (Parrafos V'y V) si se cumple una de estas condiciones:

El Sabotaje

Tenia un programa de
cumplimiento efectivo, pero
subordinados o terceros lo
evadieron mediante maniobras
fraudulentas imposibles de
detectar.

(Condicion: La direccion debe reportarlo
a las autoridades al enterarse).

I il

El Perjuicio Propio

El delito fue cometido
exclusivamente en perjuicio de
la propia empresa, sin que esta

obtuviera ningun beneficio
directo o indirecto.

Accion Privada

Se ha reparado integramente el
dario en delitos persequibles
Unicamente por accion privada
(0 plblica a instancia privada).



Circunstancias de Atenuacion [Reduccion de Penas]

Si la responsabilidad no puede evadirse, la pena se reduce
drasticamente mediante (Parrafo IIl):

Prevencion

Programa de cumplimiento preexistente
(efectivo, medible y actualizado).

Adopcion posterior de medidas de remediacion

Correccion
si el programa inicial era deficiente.

Subsanar el dafo a las victimas (en delitos
de accidn publica).

Reparacion t

p—

Transparencia

Comunicacion y auto-denuncia voluntaria
antes de tener conocimiento formal de una
investigacion.

Cooperacion
Entrega de evidencia clave e identificacion de

los individuos involucrados ante las autoridades.

S | g

=



Matriz Diagnostica:
¢ Atenuacion o Exoneracion?

Atenuacion -

Exoneracion &

Estado del Programa
(Compliance)

Incompleto o parcialmente
eficaz, mejorado post-delito.

Robusto, preexistente y
burlado mediante fraude
sofisticado.

Cooperacion pasiva,

Auto-reporte activo e

Naturaleza del Dano

posteriormente reparado
por la empresa.

I:\o':‘tu.r: fcrlente . entrega de evidencia inmediato del fraude por
SLOLIHaUCS solicitada. parte de la alta direccion.
Dano a terceros, Dano exclusivo contra la

propia empresa (sin
beneficio corporativo).




La Solucion: El Programa de Cumplimiento (Compliance)

Un manual acumulando polvo en una gaveta agrava el riesgo. Para que un Programa de Cumplimiento sea validado como
un escudo legal por la justicia, la Ley exige (Parrafo VI) que posea cuatro atributos innegociables:

N

1 3 =

Real: Eficaz: Medible: Actualizado:
Implementado en Capaz de detectar | Basado en métricas Adaptado a los
la operacion diaria. fallas verdaderas. | y auditorias nuevos riesgos del

documentadas. mercado.




Los 4 Pilares del

Cumplimiento Legal
(Sintesis del Parrafo VI)

1. Cultura
y Estructura

Cddigo de conducta claro
y exigible (Req, 1).
Organo de control Interno
con poderes totalmente
autonomos (Req. 5).

2. Prevencion
Integral

Mapa documentado de
riesgos penales (Regq. 2).
Controles financieres y
contables anti-llicitos
(Req. 3, 6).

4.Reaccion
y Mejora

Protocolos de actuacion y
sistema disciplinario estricto
(Req. 7). Revision periédica
del modelo y trazabilidad
documental (Req. 1()),

1).

3. Deteccion
Temprana

Canales internos de denuncia
andnima con proteccion total
al denunciante (Req. 8).
Procedimientos de
investigacion interna
eficientes (Req. 9).



Zoom-In Estrategico:
La Cultura Laboral como Defensa Penal

Un requisito Unico e innovador de la Ley 74-25
(Parrafo VI, Numeral 4) vincula directamente
la gestion humana con el blindaje penal.

El programa de prevencion debe incluir
obligatoriamente formacion continua en:

= Derechos Humanos.

= Fomento de un ambiente de trabajo inclusivo.
= Cultura de respeto y tolerancia.

= Refuerzo de la igualdad y la no discriminacion.

El Compliance en R.D. ya no es solo financiero; un entorno laboral toxico



Plano de Ejecucion:
Proximos Pasos (30-60-90 Dias)

Dia 61-90:

Institucionalizacion /

Dia 1-30:
Auditoria de Riesgos

Dia 31-60: Diseno y
Cierre de Brechas

Mapear vulnerabilidades Actualizar politicas Desplegar capacitacion

penales especificas segun el corporativas, implementar obligatoria (énfasis en DD.HH. e
sector de la empresa e canales de denuncia andnima inclusion) y dotar de autonomia
identificar brechas de control y blindar los controles al drgano de control (0 a la
actual. financieros. directiva en MIPYMES).

El riesgo corporativo es inevitable. La responsabilidad
penal es opcional. Disene su proteccion hoy.






